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ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 08/2024 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ: 22η ΜΑΡΤΙΟΥ 2024 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Χαντζής Γεώργιος - Δήμαρχος 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Λιάγκας Δημήτριος – Δ. Σύμβουλος 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  Ντζούνας Φώτιος–Υπάλληλος Δήμου 

 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΣΤΗΝ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΗ ΑΠΑΡΤΙΑΣ. 

 

α/α  ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ  Παρών  Απών ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ  
 

Παρών 
 

Απών 

 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΑΡΑΤΑΞΗ: 

"ΔΥΝΑΜΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗΣ"   
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΑΡΑΤΑΞΗ: 

"ΔΥΝΑΜΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗΣ" 
 

 
1 Χαντζής Γεώργιος √  Αλεξίου Δημήτριος  √ 
2 Παπασάρας Ανδρέας √  Κοντογεώργος Παναγιώτης √  
3 Παπαευθυμίου Οδυσσέας  √    
4 Τσώνος Ανδρέας √  
5 Αρβανίτη Βασιλική √  

 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΑΡΑΤΑΞΗ: 

"ΥΠΕΥΘΥΝΑ ΜΑΖΙ"  
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΑΡΑΤΑΞΗ: 

"ΥΠΕΥΘΥΝΑ ΜΑΖΙ" 
  

6 Καραγιάννης Κωνσταντίνος √  Κολοβός Νικόλαος  √ 
7 Λιάγκας Δημήτριος  √ Καραπετσάκου Αικατερίνη √  

 

Την 22η Μαρτίου 2024, ημέρα Παρασκευή και ώρα 10.00΄ π.μ., σε αίθουσα συνεδρίασης του 
Δημοτικού καταστήματος του Δήμου Μακρακώμης στην οδό Αφών Πάππα 2 στην Δημοτική 
Κοινότητα Σπερχειάδος, κατόπιν της αριθ. 9911/2186/8-3-2024 πρόσκλησης του Προέδρου 
της, συνήλθε σε διά ζώσης κατεπείγουσα συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 
Μακρακώμης, για την συζήτηση και λήψη απόφασης στο κατωτέρω θέμα: 
 

ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
 

1. ΣΧΕΔΙΟ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 2025 – 2028 ΓΙΑ ΤΟΝ 
ΔΗΜΟ ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ. 

 

Στη συνεδρίαση αυτή παραβρέθηκε και ο υπάλληλος του Δήμου Μακρακώμης κ. Ντζούνας 
Φώτιος, για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 
 

1Ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής ανέγνωσε τον τίτλο του 1ου θέματος της ημερήσιας 
διάταξης και είπε τα εξής: 
 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ 
------------------------------------------------------- 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
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Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 74Α και της παρ. 6 του άρθρου 75 του Ν. 
3852/2010, όπως ισχύουν, σε κατεπείγουσα συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, πριν από τη 
συζήτηση η επιτροπή αποφαίνεται για το κατεπείγον των θεμάτων. 
 

Κατόπιν αυτού, εισηγούμαι στα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να αποφανθούν για τον 
χαρακτηρισμό του θέματος ως κατεπείγον και την συζήτησή του, λόγω επείγουσας ανάγκης 
λήψης απόφασης περί "ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 2025 – 
2028 ΓΙΑ ΤΟΝ ΔΗΜΟ ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ", δεδομένου ότι η πρωτογενής υποβολή των σχεδίων 
πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων έχει καταληκτική ημερομηνία την 22α Μαρτίου 2024. 
 

Τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής αφού έλαβαν υπόψη τους την ανωτέρω εισήγηση, ομόφωνα 
αποφάνθηκαν για το χαρακτηρισμό του θέματος ως κατεπείγον και την συζήτησή του. 
 

Κατόπιν των ανωτέρω, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής εισηγήθηκε το θέμα ως εξής: 
 

Στις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν.4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες 
διατάξεις» προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του 
Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων 
πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας: 
1. οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,  
2. το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,  
3. οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του,  
4. οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι 

κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία,  
5. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες 

ανεξάρτητες αρχές. 
Για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται 

χωριστό πολυετές σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 
Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η οποία το υποβάλλει, όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία, στη Διεύθυνση 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Τα σχέδια για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων θα πρέπει υποβληθούν στην 
εφαρμογή που έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 
(https://hr.apografi.gov.gr) και η χρήση της αφορά στις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων 
και των εποπτευομένων φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές και 
τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού συμπεριλαμβανομένων των εποπτευομένων φορέων τους. 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12-03-2024 (ΑΔΑ: 
91ΒΧ46ΜΤΛ6-0ΗΖ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών η χρήση της εφαρμογής από τους 
φορείς θα διεκπεραιωθεί σε έναν κύκλο πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων που θα 
διαιρεθεί σε δύο στάδια με τις παρακάτω προθεσμίες: 
1. πρώτο στάδιο – Υποβολή Σχεδίων: από 12/03/2024 έως 22/03/2024 
2. δεύτερο στάδιο – Έλεγχος Σχεδίων: από 26/03/2024 έως 29/03/2024 

Στην πρώτη φάση, η πρωτογενής υποβολή των σχεδίων πολυετούς προγραμματισμού 
προσλήψεων θα γίνει από τους φορείς προς το εποπτεύον Υπουργείο τους. Στο ανωτέρω πλαίσιο 
οι Δήμοι θα υποβάλλουν σχέδια τόσο για τους ίδιους, όσο και για τα νομικά τους πρόσωπα, 
σύμφωνα με τις οδηγίες που αναφέρονται στην ενότητα Β της ανωτέρω εγκύκλιου. 

Πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από τους Δήμους 
στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί για τις θέσεις, με ευθύνη του φορέα που αφορά το 
σχέδιο, η λήψη απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής (αρ. 9 του Ν.5056/2023). Η ως άνω απόφαση 
θα πρέπει να συμπεριλαμβάνει το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της 
προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά σχέδια»), χωρίς να απαιτείται 
η αποστολή αυτών ή οποιουδήποτε άλλου δικαιολογητικού, στο Υπουργείο Εσωτερικών. 
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Ως εκ τούτου λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς και το σύνολο των εκτιμώμενων 
αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, ολόκληρου του φορέα 
για το κάθε έτος της περιόδου 2025-2028 ως εξής: 
για το έτος 2025: τρεις (3) αποχωρήσεις για την κατηγορία ΔΕ και δύο (2) για την κατηγορία ΥΕ 
για το έτος 2026: μία (1) αποχώρηση για την κατηγορία ΔΕ 
για το έτος 2027: μία (1) αποχώρηση για την κατηγορία ΔΕ 
για το έτος 2028: μία (1) αποχώρηση για την κατηγορία ΔΕ 
και τις στρατηγικές προτεραιότητες του Δήμου μας για την διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού του, οι οποίες σχετίζονται με την καλύτερη αξιοποίηση του προσωπικού για την 
εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου, την άμεση εξυπηρέτηση των πολιτών, την 
ενίσχυση της τοπικής ανάπτυξης, την προστασία της δημόσιας υγείας και την τόνωση της τοπικής 
οικονομίας, εισηγούμαι την υποβολή σχεδίου πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων 2025-
2028 για το Δήμο Μακρακώμης στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), 
μέσω της σχετικής ηλεκτρονικής εφαρμογής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού 
Δημοσίου, στο πλαίσιο του πολυετούς προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 
διοίκησης 2025-2028, ως εξής: 
 

Βασικά Στοιχεία 
Φορέας τον οποίο αφορά το Σχέδιο: ΔΗΜΟΣ ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ 
Υπουργείο: ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
Περίοδος Αναφοράς: 2025-2028 
Στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού του: 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΥΘΜΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ, 
ΤΗΝ ΑΜΕΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ, ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΤΗΝ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΝΩΣΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
 
Αναλυτικά 

Έτος Κλάδος 
Εργασιακή 

Σχέση 
Υφιστάμενες 

Κενές 
Εκτιμώμενες 
Αποχωρήσεις 

Ανάγκες 
Μετάταξης 

Ανάγκες 
Πρόσληψης 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

2025 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 7 2 0 1 17 

Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

2025 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟΣ 1 0 0 1 1 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

2025 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ) 

ΜΟΝΙΜΟΣ 0 2 0 2 3 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

2025 
ΔΕ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 0 1 0 1 3 

Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

2026 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 9 1 0 1 17 

Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

2027 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 10 1 0 1 17 

Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

2028 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 11 1 0 1 17 

Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

 

Κατόπιν των ανωτέρω τον λόγο πήρε ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, ο οποίος κάλεσε τα 
μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να ψηφίσουν επί της εισηγήσεως. 
 

Υπέρ της εισήγησης ψήφισαν τα κατωτέρω 5 μέλη: 
Χαντζής Γεώργιος, Παπασάρας Ανδρέας, Τσώνος Ανδρέας, Αρβανίτη Βασιλική και Κοντογεώργος 
Παναγιώτης. 
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Κατά της εισήγησης ψήφισαν τα κατωτέρω 2 μέλη: 
Καραγιάννης Κωνσταντίνος και Καραπετσάκου Αικατερίνη. 
 

Τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής κ. Καραγιάννης Κωνσταντίνος και Κα. Καραπετσάκου 
Αικατερίνη, κατά την ψηφοφορία τοποθετήθηκαν ως κατωτέρω:  
 

"Καταψηφίζουμε τον πολυετή προγραμματισμό του ανθρώπινου δυναμικού καθώς η 
πρόταση που κατατέθηκε δεν περιλαμβάνει καθοριστικές ειδικότητες ενός σύγχρονου 
Δήμου. Δεν περιλαμβάνει προσωπικό καθαριότητας, οδηγούς και χειριστές 
μηχανημάτων έργου, μηχανικούς και πληροφορικάριους, ελλείψεις που είναι 
καθοριστικές. " 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το ανωτέρω αποτέλεσμα της ψηφοφορίας, 
 

Α  π ο φ α σ ί σ θ η κ ε    κ α τ ά     π λ ε ι ο ψ η φ ί α 
 

Η υποβολή σχεδίου πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων 2025-2028 για το Δήμο 
Μακρακώμης στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), μέσω της σχετικής 
ηλεκτρονικής εφαρμογής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου, στο 
πλαίσιο του πολυετούς προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-
2028, ως εξής: 
 

Βασικά Στοιχεία 
Φορέας τον οποίο αφορά το Σχέδιο: ΔΗΜΟΣ ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ 
Υπουργείο: ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
Περίοδος Αναφοράς: 2025-2028 
Στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού του: 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΥΘΜΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ, 
ΤΗΝ ΑΜΕΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ, ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΤΗΝ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΝΩΣΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
 
Αναλυτικά 

Έτος Κλάδος 
Εργασιακή 

Σχέση 
Υφιστάμενες 

Κενές 
Εκτιμώμενες 
Αποχωρήσεις 

Ανάγκες 
Μετάταξης 

Ανάγκες 
Πρόσληψης 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

2025 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 7 2 0 1 17 

Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

2025 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟΣ 1 0 0 1 1 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

2025 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ) 

ΜΟΝΙΜΟΣ 0 2 0 2 3 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

2025 
ΔΕ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 0 1 0 1 3 

Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

2026 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 9 1 0 1 17 

Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

2027 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 10 1 0 1 17 

Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

2028 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 11 1 0 1 17 

Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

 
 

Η απόφαση έλαβε αριθμό 78/2024. 
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Επειδή δεν υπήρχε άλλο θέμα προς συζήτηση, 
ο Πρόεδρος κήρυξε την λήξη της συνεδρίασης. 

  
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 

 

                               Χαντζής Γεώργιος                                              Παπασάρας Ανδρέας  
 
 
                                                                                                                    Τσώνος Ανδρέας 
 
 
                                                                                                                     
                                                                                                                    Αρβανίτη Βασιλική                                  
 
 
 

                                                                                                                    Κοντογεώργος Παναγιώτης 
 
 
                                                                                                                    Καραγιάννης Κωνσταντίνος 
 
 
 

                                                                                                                    Καραπετσάκου Αικατερίνη 
 
 

 


